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系統神學(III) 教會論 聖靈論 

聖靈論 第九課 
（三） 屬靈恩賜的種類 
接著我們來看到底有多少個屬靈恩賜。 

 1. 新約中的六個列單 
在新約裏面我們看到有好幾段的經文，列出屬靈恩賜的一個列單。有人說

只有九個恩賜，這樣的一個觀念好像跟新約的教導不太可以合在一起，因為
新約裏面從來沒有說只有那九個恩賜。 
在新約裏面其實有六段主要的經文是恩賜的列單，這六個恩賜列單我們看

到都不太一樣，因此我們就有一個結論就是，保羅從來沒有給我一個完整
的，一個徹底的一個列單，他強調其實神賜給教會的恩賜是非常豐富的。那
麼這六個列單是什麼呢？ 
  1） 林前十二 8~10 
  2） 林前十二 28 
  3） 弗四 11 
  4） 羅十二 6~8 
  5） 林前七 7 
  6） 彼前四 11 
哥林多前書十二章八到十節，這裏提出九個恩賜；還有哥林多前書十二章

的二十八節，；以弗所書四章十一節；羅馬書第十二章六到八節；哥林多前
書七章七節；還有彼得前書第四章的第十一節，看到六段經文本身列出這個
屬靈恩賜的列單。 

 
 2. 六個列單的一些觀察 

1） 出現在每一個列單的恩賜：先知說預言的恩賜 
每一個列單都不太一樣，唯一看到很特別的是，先知預言，幾乎在每個列

單裏面都出現，可見保羅非常重視說預言的這個恩賜，我們後面跟大家多瞭
解到底說預言恩賜是什麼。 

 
2） 只出現在一個列單的恩賜：婚姻與獨身的恩賜 
在哥林多前書的七章七節裏面保羅提到婚姻跟獨身這兩個恩賜，在其他列

單裏面沒有出現的。 
 
3） 有些恩賜是相互重疊的 
還有就是有些恩賜本身它們在某一個情況之下有一個重疊的部分，像哥林

多前書十二章第二十八節，治理事的恩賜，這個 gift of administration。到了
羅馬書第十二章的第六節，提到治理的那個恩賜，leadership 的恩賜，所以，
這兩個恩賜我們看到，其實不管是領導或者是管理治理的恩賜，有某一個程
度的重疊。保羅在以弗所書第四章的第十一節，提到牧師教師，我們看到也
跟治理事，或者跟這個管理有關係，這幾個恩賜本身看到有某一個程度的重
疊。 

 
4） 恩賜有時表達行動，有時指事奉者 
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還有從這個列單裏面我們可以觀察另外一個事實就是，這個列單裏面有同
時提到行動或者活動，或者是提到那個事奉者。我們可以比較一下就是羅馬
書十二章的第六節：「按我們所得的恩賜，各有不同：或說預言，就當照著
信心的程度說預言。」這裏提到說預言。到了哥林多前書第十二章的第二十
八節他說：「神在教會所設立的：第一是使徒，第二是先知」。說預言是那個
活動，那個行動；先知是那個人，那個服侍者。所以從這個列單裏面也可以
有這樣一個情況，有時候是表達那個行動，有時候是表達那個事奉者，那個
人。這個也是從這個列單裏面我們可以看到的。 

 
5） 有些恩賜的性質非常的相近 
保羅也談到其實恩賜本身非常的豐富，我們再來作另外一個比較，請大家

來看羅馬書第十二章的第七節保羅說：「或作執事，就當專一執事。」這個
「執事」，英文叫做「Serving」。「Serving 執事，服侍」，。到了哥林多前書
十二章的第二十八節，保羅在這邊列出「幫助人的」，gifts of helps，所以「幫
助人的」跟「執事」，這兩個恩賜很接近，不同的方式，在不同的情況裏面，
對不同的人，有的時候是執事 Serving，有的時候是幫助人。譬如說你輔導
人也是一種服侍，你煮一碗牛肉麵也是種執事，服侍，你照顧這個小孩子，
或者是照顧一個年長的，或者是給某些人一些專業的法律上的顧問，也是一
種的執事，服侍。所以不同的情況裏面看到，你煮飯也是幫助人，或者是照
顧孩子也是幫助。這個中間你們看到在不同情況之下，在不同的人身上，有
可能不同方式的表達，用「執事」或用這個「幫助人的。 
像佈道也是，佈道也是一個屬靈的恩賜。佈道，在不同情況裏面，有時候

透過媒體來佈道，或透過佈道家來佈道，或透過發單張來佈道，或者是寫佈
道的信息，或者見證來佈道，或者透過電視來佈道。因此看到佈道這個恩賜
本身，也在不同的情況之下對著不同的人，有不同的形狀或者不同的方式來
呈現，就如這邊所說的，執事跟幫助人有這樣類同的一個特質。這個是新約
裏面所提出的六個不同的恩賜的列單從列單所呈現的部分來作一些的觀察。 
那到底有多少的恩賜呢？剛才提到這六個列單都不太一樣，那就告訴我

們，其實保羅沒有給我們一個完整的，徹底的恩賜列單，可見不止有九大恩
賜，可能有好多的恩賜，甚至有些恩賜本身沒有列在新約的這個篇幅上面。 

 
6） 彼得的簡短列單 
在彼得前書第四章的第十一節裏面，彼得這樣說：「若有講道的，要按著

神的聖言講；若有服侍人的，要按著神所賜的力量服侍，叫神在凡事上因耶
穌基督得榮耀。原來榮耀、權能都是他的，直到永永遠遠。阿們! 」彼得在
這裏有一個短的恩賜的列單，一個是提到講道的，一個是服侍人的，這兩種
的恩賜，一個很短的一個列單。 

 
7） 恩賜歸納成三類 
也有人把恩賜歸納成三個方面，有所謂的先知型的恩賜，或者祭司型的恩

賜，或者君王型的恩賜，用先知、祭司、君王的方式來分類。 
（1） 先知型 
譬如說先知型的恩賜，prophetic gifts，可以把教導、鼓勵、勸勉、責備放
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在這個類型當中。 
 
（2） 祭司型 
祭司型的恩賜是個 priestly gifts，憐憫、關懷、為人代求，這個比較是屬

於祭司型的恩賜。 
 
（3） 君王型 
還有君王型的恩賜，譬如說管理、領導。 
不管怎麼分它，我們知道其實神賜給教會很多不同的恩賜，為了是造就建

立神的教會，如同彼得前書第四章的第十節，彼得這樣說：「各人要照所得
的恩賜彼此服侍，作神百般恩賜的好管家。」這裏提到百般的恩賜，可見神
給教會有好多，好多各樣各種的恩賜，非常多元非常豐富的恩賜，甚至有些
恩賜沒有列在聖經的裏面，但是同樣的重要，同樣的可以造就教會，建立教
會。所以一個健康的教會，一個健康的基督的社群，應該是擁有非常豐富的、
多種的屬靈恩賜，那都是神所給的，為的是造就建立神的教會。 

 
 
（四） 恩賜與信心的程度 
另外一個很重要的問題我們需要來思想就是，恩賜與信心的程度。 

 1. 照信心程度使用恩賜 
羅馬書十二章六節：「按我們所得的恩賜，各有不同：或說預言，就當照

著信心的程度說預言。」保羅特別談到這個先知預言的恩賜，我們在使用的
時候，應該照著信心的程度來使用。因此看到這個恩賜本身的使用，跟他的
信心的程度是有關係。那麼一個人的信心程度要成長的話是經過一個長期的
時間，先知預言的恩賜，在教會被使用也跟他整個信心的成長的程度有密切
的關係；越有信心，這個先知預言的恩賜，在教會被使用的時候更明顯。 

 
2. 恩賜需要被常常使用 
保羅同樣的也提醒提摩太，提摩太前書第四章第十四節：「你不要輕忽所

得的恩賜」，可見恩賜本身是可以被輕忽的。不常使用它的時候，這個恩賜
本身會被輕忽；如果多使用它的話，這恩賜它的效果更明顯，更能直接造就
信徒。 
同樣的保羅在提摩太后書第一章的第六節也這樣地提醒提摩太，他說：「為

此我提醒你，使你將神藉我按手所給你的恩賜，再如火挑旺起來。」所以恩
賜本身可能會軟弱下來，如果不使用它；如果多使用它，它的能力、效果可
以更明顯。 
使徒行傳第十八章的二十四節裏面也談到一個例子：「有一個猶太人，名

叫亞波羅，來到以弗所。他生在亞歷山大，是有學問的，最能講解聖經。」
看到亞波羅是一個有講道，講解聖經恩賜的。同樣的，保羅自己也提到他有
說方言的恩賜，在哥林多前書的第十四章第十八節，他說：「我感謝神，我
說方言比你們眾人還多。」方言對保羅講，是他自己所擁有的一個恩賜。恩
賜本身需要多用它，用它本身可能也跟信心的程度有密切的關係。 
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3. 恩賜是神賜給人的，也需要人積極的參與 
因此保羅提到恩賜本身的那個力量，那個效果，很明顯，有人的部分，有

神的部分。神的部分看到，的確有神的主權，恩賜是神所給的，如同哥林多
前書第十二章的第十一節，聖靈隨己意把恩賜分給各人。 
同時我們不能忽略恩賜本身也有這個人的影響，人的部分；他的經驗，他

的訓練，他的智慧，他的才華，在他使用當中也會有他的這個部分在裏面。
所以當我們來瞭解屬靈恩賜的時候，其實這兩個都要考慮在裏面，神的影響
和人的影響的部分。那麼這兩者在恩賜的使用當中，有多少是神的影響，有
多少是人的影響，可能我們沒有辦法從外表來判斷，但是我們知道如同保羅
所說的跟他的信心的程度有密切的關係。 
還有經文我們可以來考慮的，就是哥林多前書的第四章，哥林多前書的第

四章第七節：「使你與人不同的是誰呢？你有什麼不是領受的呢？若是領受
的，為何自誇，仿佛不是領受的呢？」我們看到恩賜本身也是神所給我們的，
是領受的，我們不應當自誇。 
因此在使用恩賜的時候，跟神求讓我們有更多的信心，來使用神所給我們

這樣一個屬靈的恩賜。不管怎麼樣，一個很重要的原則就是保羅所提醒我們
的，我們應當用恩賜來造就教會。還有恩賜本身如同彼得所教導我們的，用
來彼此服侍，彼得前書第四章第十節。 
 
（五） 恩賜是暫時性的，還是長久性的？ 
接著我們看到恩賜還有個問題我們必須要來瞭解，是暫時的還是永久擁有

屬靈的恩賜，也是我們談恩賜的時候我們必須要來瞭解的一個問題；到底恩
賜是永久的，還是暫時的？ 
1. 長久性 
的確有些經文本身讓我們看到，恩賜應該是有它的比較長久的這個部分。

請大家看哥林多前書的第十二章，保羅在談教會的時候用一個類比來表達，
這個類比提到教會是耶穌的身體，這個身體裏面有不同的肢體，第二十一節
說：「眼不能對手說：我用不著你。頭也不能對腳說：我用不著你。」教會
是耶穌的身子，身子裏面有肢體，有眼、有手、有頭、有腳，這類比本身的
意義就是，他應該長久，不可能眼變成手，不可能頭變成腳，應該是有他的
一個長久的這個部分。一個人眼睛就是眼睛，手就是手，頭就是頭，不會，
一段時候做頭，忽然間就變成腳了。從這個角度來看的話，恩賜本身有某一
種的長久性。  
還有哥林多前書的第十二章第二十九節提到：「豈都是使徒嗎？豈都是先

知嗎？豈都是教師嗎？」如果他有這種頭銜的話，應當這樣的一個恩賜是有
一段時候的。還有一件事情我們需要強調的就是第十三章的第二節他說：「我
若有」，「有」這個字，if I have，代表他這個恩賜，有一段時間了，這樣的
表達方式就凸顯這個恩賜本身有某一種長久的一個性質在裏面。還有哥林多
前書十四章的第二十八節：「若沒有人翻，就當在會中閉口，只對自己和神
說就是了。」談到翻方言的恩賜，這裏看到說翻方言的這個恩賜，就假設在
會眾裏面有人有這個翻方言的恩賜，他應當有這個恩賜一段時候還有一節經
文我們需要來瞭解，就是哥林多前書十四章的第三十七節：「若有人以為自
己是先知，或是屬靈的，就該知道我所寫給你們的是主的命令。」提到中間
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有人自以為是先知的，他應當事奉一段時候。還有一節經文是羅馬書第十二
章的第六節：「按我們所得的恩賜各有不同」，所得的恩賜各有不同，代表他
應當有這個恩賜一段時候的。所以從這些經文看到，恩賜本身的擁有應該是
有一段時候的，有他一種長久的性質在裏面。 

 
 2. 暫時性的 
有的恩賜在神的話語裏面教導不是長久的，不是永遠的。像什麼呢？像哥

林多前書的第七章第七節保羅提到婚姻的恩賜跟守獨身的恩賜，看到有人不
是永遠都結婚，有結婚的，有婚姻的時候，這不代表這個恩賜是長久性的。 
還有一點我們需要強調就是醫治的恩賜。醫治的恩賜不是你想要醫治，就

可以有醫治；是靠著神的主權。那個醫治者他只是個器皿，有的時候沒有聽
我們的祈求，沒有給下醫治，所以醫治的恩賜本身，不是你想要這個人得醫
治就得醫治，完全是靠著神的主權。 
還有就是先知預言的恩賜，如同哥林多前書第十四章第三十節說：「若旁

邊坐著的得了啟示」；看到得啟示是突然間的，突發性的，不是你想要就可
以得啟示，的確神有他的主權。所以也有它的不永久性在裏面。這個經文裏
面凸顯那個非永久性，非長期擁有的事實。還有佈道，傳福音的恩賜，最終
是聖靈的工作。一個人會信會不信，完完全全是有神的主權在裏面。 
所以從這些經文讓我們看到，恩賜本身一方面是長久可以有，一方面是在

神的主權之下，不是長久要有就有的這個事實。所以我們應當從這兩個面向
來瞭解這個屬靈的恩賜。 
  
 3. 聖靈主權分配恩賜 
不管怎麼樣，我們看到其實恩賜本身是聖靈隨己意分給各人，這一點我們

需要非常地強調它。隨己意分給各人，這個「分」，它在原文裏面是現在式，
所以是不斷的，聖靈不斷的，把恩賜分給各人，為了造就建立神的教會。我
們應當從這幾個經文的教導來瞭解，恩賜是否是暫時的還是永久擁有的。 
 
（六） 發掘屬靈恩賜 
接著我們來看最後的一個關於事奉與恩賜的教導，就是如何發掘屬靈的恩

賜。這個是非常實際的，保羅也教導我們要求那更大的恩賜，我們要切慕屬
靈的恩賜，其中更要羡慕的，是作先知講道。 
 1. 教會 
在羅馬書第十二章的第六節有這樣的一個教導：「按我們所得的恩賜，各

有不同。或說預言，就當照著信心的程度說預言。」保羅在這裏講的那個口
氣，他這樣講的方式，假設信徒們已經知道他的恩賜是什麼，那就可以按照
他們所擁有的恩賜來服侍。但是非常可惜，現在很多信徒們都不知道他的恩
賜是什麼，甚至有些傳道人也不知道他的恩賜是什麼，所以他沒有辦法按照
神所給他的恩賜來服侍。 
彼得在彼得前書第四章的第十節也是這樣的一個教導：「各人要照所得的

恩賜彼此服侍。」所以各人應當瞭解到他的恩賜是什麼，才可以照神所給他
恩賜來彼此服侍。非常可惜，彼得的假設跟保羅的假設可能在現今很多教會
當中，很多的信徒當中，他們可能沒有這樣的一個認知，沒有這樣的一個理
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解，所以就沒有辦法，按照神所給他們的恩賜來服侍神的教會。 
 
1） 服事者有滿足感 
那麼到底一個信徒怎麼去發掘，怎麼去認識神所給他們的這個恩賜。當我

們知道神所給我們恩賜，按照神所給我們恩賜來服侍的時候，我想這裏的確
有他的滿足在裏面；滿足感。如果我們瞭解神所給我們恩賜，然後按照這個
恩賜來服侍祂的話，我想這的確非常滿足，對那個服侍者有一種滿足感，的
確在那裏成全神在我們身上的那種心意。 

 
2） 別人得到造就 
不但這樣子，同時我們看到如果你知道你恩賜是什麼，按照這個恩賜來服

侍的話，別人會得到幫助，別人會得到造就，如同以弗所書第四章的教導，
以弗所書第四章的第十二節：「為要成全聖徒，各盡其職，建立基督的身體。」
你按照神所給的恩賜來服侍的話，的確基督的身體得到建造。 

 
3） 神會得到榮耀 
第三，我們看到神會得到榮耀，彼得前書第四章的第十節，彼得說：「各

人要照所得的恩賜彼此服侍，作神百般恩賜的好管家。若有講道的，要按著
神的聖言講；若有服侍人的，要按著神所賜的力量服侍，叫神在凡事上因耶
穌基督得榮耀。」如果按著神所賜的恩賜彼此服侍的話，最後看到，神在凡
事上因耶穌基督得榮耀。所以一個人如果知道他的恩賜是什麼，他按照神的
心意在那邊服侍，他有這個滿足感，教會本身會得到幫助跟建造，不但這樣
子，神也會得到榮耀，這個是聖經上所給我們的一些基本的原則。 
 
 2. 信徒如何發掘恩賜 
那麼一個人怎麼發掘他的屬靈恩賜呢？怎麼知道他的屬靈恩賜呢？我想

一個非常直接的方式來認識你的屬靈恩賜，就是把自己放在事奉的這個環境
裏面，給自己各種各樣服侍的機會，在服侍當中來發掘你的屬靈恩賜，不要
拒絕服侍的機會。在服侍的其中，不管是教主日學或者是作輔導，或者是參
加詩班，或者是傳福音，不要拒絕服侍的需要跟情況，在服侍當中來發掘你
的恩賜是什麼。甚至於在服侍當中，別人也會看出你在這個服侍裏面有沒有
果效，有沒有被神所使用，別人也會肯定，也會看到，你有這樣的一個恩賜，
這個是一個發掘恩賜非常好的一個方向，從服侍裏面來瞭解你的屬靈的恩賜
是什麼。 
在這裏給大家一個勸勉就是，我們不要拒絕服侍的機會，把自己放在各種

各樣服侍的可能性的裏面。談到發掘屬靈恩賜，其實還有一些比較實際的建
議，幫助大家來認識屬靈的恩賜。 

1） 求神彰顯所賜的恩賜 
第一，我們可以求神來彰顯他所給我們的恩賜是什麼。我想這是一個比較

實際的，如果你不知道的話，你可以開始跟神求，跟神問說他所給我恩賜是
什麼，我想這個是比較實際的部分。 

 
2） 認識恩賜 加入服事 
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第二個，把自己放在各種各樣對恩賜認識的，不管是教導也好，或者書籍
也好，或者是把自己放在服侍的狀態裏面，從各個角度裏面，從認識教導裏
面，從服侍的情況裏面，來認識、來發掘你的屬靈的恩賜。 

 
3） 從服事結果來評估 
第三，從服侍當中有沒有發現到，我有滿足感，我有這個喜悅，看到說神

在使用，給我能力來服侍。如同詩者在詩篇三十七篇的第四節說：「要以耶
和華為樂，他就將你心裏所求的賜給你。」當你把自己放在各種服侍的情況
當中，你願意學習，願意瞭解神的心意是什麼的話，神就要將你心所求的賜
給你。還有剛才提到，不要拒絕各種各樣服侍的機會，把自己放在各種各樣
服侍的情況當中。 

 
所以看到有幾個步驟，幫助大家來發掘屬靈的恩賜，這裏跟大家所提的第

一個就是可以先求，求神來彰顯他所給我們的屬靈恩賜是什麼，這是第一
點；第二點，可以把自己放在對恩賜的教導裏面，如果對恩賜的教導不瞭解
的話，當然你很難去發掘，把自己放在各種聖經對恩賜的教導的裏面，或者
是看一些對恩賜有幫助的書。甚至於你周邊的人也可以幫助你認識，祝福你
有這樣的一個屬靈恩賜，有些屬靈長輩可以指出來，你有這樣的一個恩賜；
第三，到底你對神的服侍那種的渴慕是什麼，從這渴慕，從服侍當中發現到
你有這樣的一個渴慕，或者是發現到，你在這樣的一個教導裏面有這個恩
賜，在關懷裏面有這樣的恩賜，在這個行動裏面有這樣的一個恩賜；第四就
是把自己放在各種各樣的服侍的情況裏面，直接服侍當中，來發掘你的屬靈
恩賜是什麼；第五點，就是從服侍當中你可以看到，你可以自我評估，別人
也可以評估你的恩賜，是不是你有這方面的特性，這方面被神使用的那個恩
賜；第六，別人對你的肯定，的確看到神在這些的服侍當中使用你。所以從
這幾個部分可以幫助我們來發掘我們的屬靈恩賜。 
 
思考問題： 
 1. 在新約裏面有哪六段主要恩賜列單的經文？哪一個恩賜幾乎在每個列 
    單裏都出現？哪些恩賜只在一處經文中出現？ 
 2. 我們比較新約聖經中恩賜的六個列單，我們能看到恩賜有哪些性質呢？ 
 3. 有人把恩賜歸納成三類，請分別舉例加以說明！ 
 4. 基督徒應該如何使用神所賜給我們的恩賜呢？我們應該持守怎樣的心 
    態呢？ 
 5. 請舉例說明屬靈恩賜的長久性和暫時性！哪些屬靈恩賜比較是長久性 
    的，哪些比較是暫時性的？最終賜人恩賜的主權在誰呢？ 
 6. 在教會中如果信徒能發揮他們的恩賜時會有怎樣的結果？ 
 7. 我們如何在教會中發掘我們的屬靈的恩賜呢？關於認識屬靈的恩賜，老 
    師提到哪幾個實際的建議呢？ 


